Vedtaegter for den Private Institution Brumbassen

8 1 Forankring

Stk. 1. Institutionens navn er Den Private Institution Brumbassen, hjemhgrende i Hillergd
Kommune.

§ 2 Formal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til Dagtilbudsloven § 19 stk. 5.
Institutionen er beregnet til gennemsnitlig 25 barn i alderen 3 — 6 ar. Dagtilbuddet er et led i
kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til barn. Institutionen skal leve op til de til

enhver tid geeldende krav og love, der er gaeldende inden for institutionsomradet.

Stk. 2. Institutionen skal som mal og i samarbejde med foraeldrene

- sikre at hvert enkelt barn bliver set, respekteret og accepteret ved at saette fokus pa det enkelte
barns individuelle udvikling.

- underbygge bgrnenes naturlige nysgerrighed og appellere til deres fantasi og kreativitet ved at
udfordre bgrnene fysisk og mentalt med naturen som omdrejningspunkt.

- skabe sammenhaeng og helhed i barnenes hverdag ved at bgrnene oplever en hverdag med
tryghed og tillid.

- hjeelpe bgrnene med at udvikle empati for hinanden og indga i forpligtende feellesskaber ved at
skabe en atmosfeere af abenhed og gensidig respekt.

- sikre en ordentlig og ligeveerdig omgangstone mellem bgrn, ansatte og foreeldre baseret pa
respekt for hinanden.

- skabe et inspirerende og udfordrende arbejdsklima, der bygger pa frihed.

Stk. 3. Institutionen skal sikre en god overgang til skole og fritidstilbud i samarbejde med
foreeldrene i henhold til Dagtilbudsloven § 7, stk. 4 og 5.

Stk. 4. Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der
sigter mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

Stk. 5. Hillerad Kommune fgrer tilsyn med institutionen efter de regler der fglger af lovgivningen
samt de retningsliner og politikker, der er vedtaget af Hillerad Kommune.
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§ 3. Medlemskreds

Stk. 1. Som medlemmer kan optages foreeldre med forseldremyndighed til bgrn, der er optaget i
institutionen.

Stk. 2. Hvor der er eneforeeldremyndighed over et barn, kan bestyrelsen konkret dispensere fra
kravet om foraeldremyndighed til foraeldremyndighedsindehaverens samlever eller segtefeelle,
safremt denne indtager en forsgrgerstatus overfor barnet. Dispensationen skal fremga af
bestyrelsens protokol.

Stk. 3. Indmeldelse sker ved barnets optagelse i institutionen, og afsluttes straks nar barnet
opharer med at ga i institutionen. Barnets ophar i institutionen sker ved udmeldelse til
institutionens leder/ledelse med 2 maneders varsel til den 1. i en maned.

Stk. 4 Indmeldelse af barn sker ved direkte kontakt til institutionen. Institutionen treeffer selv
afgarelse om optagelse af bgrn. Ventelisten star aben for alle bgrn, ogsa barn med seerlige behov,
i det omfang det kan lade sig gare. Institutionen tager kontakt til Hillerad Kommune, hvis der
optages/er et barn indskrevet med seerlige behov.

Stk. 5. Opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted hvis der er tale om ganske
seerlige tilfelde f.eks. ved manglende betaling. Opsigelse kan i disse tilfaelde ske med en maneds
varsel til en maneds udgang. Forinden skal foraeldrene have modtaget en skrivelse med
meddelelse om pateenkt opsigelse.

§ 4. Abningstider

Institutionen har abent alle hverdage, saledes:

Mandag til torsdag fra kl. 07.00 til kl. 17.15
Fredag fra kl. 07.00 til kl. 17.00

Stk. 2. Institutionen holder lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage i ferieperioder.

Stk. 4. | tilfeelde af behov for pasning pa lukkedage er bestyrelsen ansvarlig herfor.
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§ 5. Ordineer generalforsamling

Stk. 1 Generalforsamlingen er gverste myndighed.

Stk. 2 Ordinaer generalforsamling afholdes én gang arligt i maj maned og indkaldes med mindst tre
ugers varsel, ved opslag i institutionen og ved enten brev, e-mail, SMS eller pa institutionens
hjemmeside, med angivelse af dagsorden.

Stk. 3. Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle medlemmer, der ikke er i restance med
foraeldrebetalingen. Hvert medlem har én stemme uanset antallet af bgrn i institutionen.

Stk. 4. Dagsordenen for den ordineere generalforsamling skal indeholde falgende punkter:

Valg af dirigent og referent

Bestyrelsens beretning

Lederens beretning

Regnskabsafleeggelse

Behandling af indkomne forslag

Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2-arig periode
Valg af suppleant for en 1-arig periode

Eventuelt

NGO RWNE

Stk. 5. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i haende
senest 8 dage far generalforsamlingen.

Stk. 6. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke ma veere medlem af bestyrelsen.

Stk. 7. Generalforsamlingen traeffer sine beslutninger med simpelt flertal og ved handsopraekning.
Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begeeres af blot én stemmeberettiget mgdedeltager.
Ved personvalg til bestyrelsen, hvor der er foreslaet flere kandidater end det antal
bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved sadanne
personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

8§ 6. Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, og
skal afholdes, nar mindst 1/3 af institutionens medlemmer fremseetter skriftlig begrundet
anmodning over for formanden eller bestyrelsen. | sddanne tilfelde skal den ekstraordineere
generalforsamling afholdes senest fire uger efter, at anmodningen er modtaget af formanden eller
bestyrelsen.
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Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinaer generalforsamling er 8 dage.

§ 7. Institutionens daglige ledelse

Stk. 1. Institutionen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, i
overensstemmelse med de i lovgivningen fastsatte regler, neervaerende vedtaegter og
generalforsamlingens beslutninger og en leder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager
den daglige paedagogiske og administrative ledelse og drift af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen foretager anseettelse og afskedigelse af institutionens leder.

Stk. 3. Bestyrelsen og/ eller lederen foretager i forening eller efter bemyndigelse ansaettelse og
afskedigelse af det ved institutionen i gvrigt fastansatte personale.

§ 8. Bestyrelse

Stk.1. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, hvor 4 medlemmer vaelges blandt medlemskredsen, og
1 medlem veelges af og blandt det fastansatte personale. Medlemmer kan opstilles ved fuldmagt.
En af de 4 foreeldrerepraesentanter kan veelges uden for medlemskredsen. Dette medlem skal
opstilles af bestyrelsen.

Stk. 2. Foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen veelges pa generalforsamlingen for en 2-arig
periode, sdledes at der hvert ar vaelges 2 medlemmer for en 2-arig periode.
Foreaeldrerepraesentanter kan sidde i bestyrelsen frem til fgarstkommende generalforsamling, hvis
deres barn i valgperioden udskrives af institutionen. Ved foraeldrerepraesentanters udtreeden
indtreeder suppleanten automatisk i bestyrelsen.

Stk. 3. Herudover udpeger personalet i institutionen umiddelbart fgr generalforsamlingen hvert
andet ar en repraesentant for en 2-arig periode. Repraesentanten ma ikke veere en del af det
ledende personale. Medarbejderrepraesentanten udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning,
nar pageeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse.

Stk. 4. Institutionens leder deltager i bestyrelsesmgderne som daglig leder af institutionen og faglig
radgiver. Lederen har ikke stemmeret pa bestyrelsesmgderne.

Stk. 5. Umiddelbart efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med en formand,
naestformand og kasserer.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter pa farstkommende ordinaere bestyrelsesmgade sin forretningsorden.
Den kan nedseette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgreensede opgaver.
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Stk. 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne ved personlig
fremmgade er til stede. Bestyrelsen treeffer beslutninger ved almindelig stemmeflerhed bortset fra
de nedenfor i 8 10 og 8 12 angivne beslutninger. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller ved
brev. Ved stemmelighed er formandens — og i dennes fraveer naestformandens — stemme
udslagsgivende.

8 9. @konomi, regnskab og revision

Stk. 1. Institutionens regnskabsar falger kalenderaret.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig overfor generalforsamlingen for gkonomien omkring
institutionsdriften.

Stk. 3. Regnskabsfagrelsen varetages af en administrator, og revision af regnskabet udfgres af
uafhaengig revisor.

Stk. 4. Eventuelt overskud skal ga til starre investeringer til institutionen. Det er ikke hensigten at
skabe et overskud.

8 10. Tegningsregler og haeftelse

Stk. 1. Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af lederen eller formanden for bestyrelsen og 1
bestyrelsesmedlem i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen og/eller institutionens
administrator kan rade over dankort og netbank til institutionens bankkonti hver for sig.

Stk. 2. Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes institutionen af den
samlede bestyrelse.

Stk. 3. Ved indgéelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionen og/eller
institutionens daglige ledelse og drift eller som bergrer institutionens kapital, kreeves tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Der pahviler ikke institutionens medlemmer nogen personlig heeftelse for de forpligtelser,
der pahviler institutionen.

§ 11. Vedtaegtsaendringer

Stk. 1. Neerveerende vedtaegter kan eendres med simpelt flertal p& en generalforsamling, hvor
aendringsforslaget fremgar af dagsordenen.
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Stk. 2. Vedteegtsaendringer skal godkendes af Hillerad Kommune inden vedtagelsen.

Stk. 3. En vedtaegtseendring treeder i kraft straks efter vedtagelsen.

§ 12. Oplgsning

Stk. 1. Oplgsning af institutionen kan finde sted med 2/3 flertal pa en generalforsamling eller med
simpelt flertal pa to efter hinanden falgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal veere

ordineer.

Stk. 2. Institutionens formue skal i tilfeelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med de i § 2
fastsatte formal eller til andre almennyttige formal. Beslutning om den konkrete anvendelse af
formuen traeffes pa den oplgsende generalforsamling og med samme flertal som anvendt under §

12, stk. 1.

Vedtaget pa generalforsamling, tirsdag den 31. maj 2016

Bestyrelsen:
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Helle Roskvist, Formand
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Ulrik Ditlev Bolm-Spohr, Naestformand
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Rune Aarup Brodersen, Kasserer
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Rikke Lange Slavensky, Bestyrelsesmedlem
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Hanne, Medarbejderrepraesentant
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